NI+ Lavoro L DR

Adempimenti

Cu non trasmissibile per i lavoratori sportivi

Ancora non attivata la funzionalita relativa all’elaborazione e invio del Modello Cu 2024 nel Registro nazionale attivita sportive
dilettantistiche

di Manuela Baltolu
13 Marzo 2024

A pochissimi giorni dalla scadenza dell’adempimento della consegna del modello Cu 2024 “sintetico” ai
lavoratori, e di invio telematico della versione “ordinaria” all’agenzia delle Entrate, fissata per lunedi 18 marzo
2024 (poiché il 16 quest’anno cade di sabato), i committenti di lavoro sportivo delle Asd e Ssd non possono
ancora adempiere, in quanto non risulta abilitata la relativa funzione nel Registro nazionale delle attivita
sportive dilettantistiche (Rasd).

In ragione di tale problematica, i soggetti che hanno gestito i rapporti di lavoro dei collaboratori sportivi
mediante il Rasd non potranno rispettare il termine, con la conseguenza che per ogni Cu non inviata entro la
scadenza potra essere comminata la sanzione pari a 100 euro per ciascuna delle certificazioni uniche oggetto
di ritardo, con un massimo di 50.000 euro, ridotta a 33,33 euro per singola certificazione con un massimo di
20.000 euro in caso di invio tardivo entro 60 giorni dalla scadenza, ovvero entro e non oltre il 16 maggio 2024
(articolo 4, comma 6-quinquies, Dpr 322/1998).

Quanto sopra riguarda i committenti che nel periodo 1° luglio — 31 dicembre 2023 abbiano erogato compensi di
lavoro sportivo ex articolo 36 del DIgs 36/2021, essendo obbligati alla redazione del Modello Cu lavoro

dipendente.
Coloro che invece abbiano erogato ai propri lavoratori sportivi compensi ex articolo 67, comma 1, lettera m) del

Dpr 917/1986 (Tuir), nel periodo 1° gennaio — 30 giugno 2023, dovranno indicare gli stessi nel Modello Cu

lavoro autonomo.
Per quanto riguarda i termini di presentazione della Cu di lavoro autonomo, con la risoluzione 13 del 4 marzo

2024 I’agenzia delle Entrate ha chiarito che, laddove siano esposti redditi dichiarabili esclusivamente mediante
il modello Redditi PF 2024, I’invio potra avvenire entro il 31 ottobre 2024, termine di presentazione del

modello 770/2024.
In conseguenza di quanto rappresentato, per poter adempiere correttamente all’obbligo di invio/consegna nei

termini del Modello Cu 2024 lavoro dipendente, i soggetti operanti nel Rasd dovranno quindi rivolgersi a un
professionista abilitato, salvo un’eventuale proroga dei termini o una sanatoria delle sanzioni previste, in
considerazione del fatto che la causa del mancato adempimento non ¢ attribuibile al committente.
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